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A propos du PAIRE?

Un réseau d émployeurs, de fournisseurs de services, et d 0 padiésr e s
iIntéressées

Plus de 100 membres actifs

Offrir aux employeurs les connaissances, les ressources et les outils pour
augmenter | es occasi ons tandicapgdso i p O

Depuis 2012, les partenaires ont aidé plus de 3 900 personnes
handicapées a se trouver un emploi.
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works here.

Diversity
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Le pouvoir des partenariats

Michael Allen

Président et chef de la direction
Centraide Ottawa
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Maitre de céremonie

Michael Lifshitz

Fondateur, lllumabilities
Directeur financier et cofondateur de
Breakaway Experiences
Orateur motivant, comédien et collecteur de
fonds
www.illumabilities.com
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Creons une tendance sur Twitter!

@EARN Ottawa

#EARNconf2019
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Merci a notre commanditaire
principale de #EARNconf2019

=Yy PErformance plus

SOINS EN READAPTATION INC.
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AU ]| o ur dnovaus offreé

V Conférenciers captivants

V OQutils et ressources

V Un cahier des pointsd 6 a c t ==

Une raison de s'assurer que
votre milieu de travail est
Inclusif pour tout le monde

13

Ontari Fondati ! o ' - .z . >
T:l‘llian.:: ‘\"7 T‘:i:‘llun':on EARN is a community initiative managed by United Way Ottawa to increase opportunities for employment for people with disabilities ;
Foundation .\/‘ de ['Ontario PAIRE est une initiative communautaire gérée par Centraide Ottawa qui permet d’améliorer les possibilités des personnes handicapées a se trouver un emploi ¥



E'\RN | P"VIRE

Imperatif du leadership : un élément
essentiel

Kate Morican

Associée | Consultation/Capital Humain
Deloitte

Commandité par:
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« Le changement ne viendra pas si hous
attendons une autre personne ou une
autre fois. Nous sommes ceux que nous
attendions. Nous sommes le changement

gue nous recherchons. »

- Barack Obama

© 2019. For information, contact Deloitte Touche Tohmatsu Limited.

The imperative of inclusive leadership
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Résultats

© 2019. For information, contact Deloitte Touche Tohmatsu Limited.

de

a

rencontre doauj o
ATrouver un |l angage commun sur
diversité
A Comprendre les occasions offertes aux
organisations
A Prendre conscience de son influence en tant que
chef de file
A Comprendre les actions tactiques a mettre en
Tuvre sur | e plan personnel

organisations

The imperative of inclusive leadership 17
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REFLEXION

Souvenez -vous doéun moment 0% vous Vvous
sentiez inclus. Comment vous sentiez -VOous? -

© 2019. For information, contact Deloitte Touche Tohmatsu Limited. The imperative of inclusive leadership
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ﬂ CONFIANCE ET
INSPIRATION
w& APPARTENANC
E ET VALEUR

EQUITE ET
RESPECT



INCLUSION

Chacun ddéentrje/ nous est
authentique et unique, o
méme au travail. Nous

nous sentons en
confiance, inspiré et
habilité a avoir une
incidence qui compte.

LOi
la puissance de la

© 2019. For information, contact Deloitte Touche Tohmatsu Limited.

DIVERSITE

Nous sommes tous
différents. Ce sont les
caractéristiques visibles
et invisibles, ainsi que les
expériences qui rendent
une personne unique.

enche

The imperative of inclusive leadership
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Les entreprises
sociales deviennent
de plus en plus
Importantes pour
les organisations au
fil des ans.

+12%

Aujourddhui Aujourdodhui ,
comparativement & comparativement a il
i trois ans y atroi

...........................................................................................



Réinvention avec un aspect humain

COMMENT POURQUOI ou

La réinvention est Le tout se résume Nous devons nous
synonyme doéun par les personnes. concentrer

changement Nous devons davantage sur

fondamental au repl acer | 0asl|peeeftf ect i f,
ciur des humain dans le | 6or ganitslest i on
organisations. travail. ressources

humaines.

© 2019. For information, contact Deloitte Touche Tohmatsu Limited. The imperative of inclusive leadership
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Bersin par Deloitte T Modele de
maturit® de | 6i ncl us

DIRIGE PAR LES INTEGRATION

PROGRAMMATIQUE 2 g AL Niveau 4

Niveau 2

RESPECT

Niveau 1

o Respect en matiére Représentation accrue de }Egaliser les chancesdetousles Cr ®at i on -mrilémem e r
INTERET déo®gal it® deés c hgeounpesspecis (p. ex., | professionnels en adressant les par |l éentremise d

Affirmative Action goals femmes ) ::gbsta[ﬂgs culturels diversit® et de | 6

Chefs de file de

Juridique, RH et Inclusion
l'organisme

. o RH et Inclusion et diversité
et diversité

RESPONSABILITE Organisme entier

© 2019. For information, contact Deloitte Touche Tohmatsu Limited. The imperative of inclusive leadership 24



Ce gue nous
ouvons
aire
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Si x traits de personnalit®
chef de file inclusif

ENGAGEMENT CURIOSITE
Engagement envers la diversité et Quverture dbéesprit.
I 6i ncl Désir de comprendre comment les

autres vivent une expérience.

Les objectifs correspondent aux valeurs
é | 6aise avec | 6ambiguptd

personnelles du chef de file qui croiten
|l danal yse de re

COURAGE INTELLIGENCE

Humble quant a ses propres capacités.
Approfondissement de la collaboration CULTURELLE
avec les autres. Interactions interculturelles efficaces et de
Respect de la contribution des autres. confiance.
CONNAISSANCE DES COLLABORATION

Habilite les gens.

PRE‘JUGES Création de divers groupes pour tirer

Respect relatif aux préjugés personnels et parti de leur facon de penser.
organisationnels.

Autorégulation assurant le franc -jeu.

© 2019. For information, contact Deloitte Touche Tohmatsu Limited. The imperative of inclusive leadership 26
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ENGAGEMENT

Deloitte Canada | Ajout des objectifs
déinclusion et de divers

de rendement des partenaires

The imperative of inclusive leadership
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COURAGE

Courage de  parler

© 2019. For information, contact Deloitte Touche Tohmatsu Limited.

The imperative of inclusive leadership
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CONNAISSANCE DES

PREJUGES

Deloitte Canada | Aspects du cours

sur | 6inclusion

«Examen de | 0inclusion en mi
dans | 6optique des gens qui

point leur leadership et leur discours sont
inclusifs. »

The imperative of inclusive leadership
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The imperative of inclusive leadership
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Bloomberg

Business

PwC Chairman Encourages Talks on Race
After Dallas Shooting

By Jordyn Holman
September 11, 2018, 11:49 AM EDT Updated on September 11, 2018, 2:17 PM EDT

U 0

Tim Ryan, U.S. chairman of PwC, wants workers to try to understand how

black colleagu ght be feeling after a police officer shot and killed one of

t week.

orkers in Dallas

the company’s

o “Emotions are raw ot only in Dallas but across the firm,” Ryan said in an
o Tt email on Tuesday to employees. “Itis important that we all take time to
in post understand the experiences our underrepresented minorities - and
—— especially, in this situation, our black colleagues - experience in everyday

life so that we can all be better co-workers, friends and allies”

Botham Jean, a 26-year-old associate in PwC's risk assurance department
and native of the Caribbean island of 5t. Lucia, was killed OF last week in his
home by Amber Guyger, 30, who said she mistook Jean’s apartment for her
own and believed he was an intruder. She was charged with manslaughter

o
— <
on Sunday
eV Jean received his bachelor's degree in business administration, accounting
*'\ and management information systems from Harding University in Searcy,

Arkansas, according to his LinkedIn page. He started as an intern at PwC

© 2019. For information, contact Deloitte Touche Tohmatsu Limited.

Deloitte US | Journée de
compréhension

« Compréhension accrue de la fagon dont
nous pouvons tous voir le monde

différemment et trouver un terrain
ddéent eent e .

The imperative of inclusive leadership
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COLLABORATION

Deloitte Canada | Stages aupres de
| 61 NCA avec | 6®qui pe de
des talents

« Les personnes aveugles ou atteinte de

c®cit® partielle font | 060
préjugeés inconscients que les personnes ayant
une Vvision normal e. I s 0

incroyable pour un recruteur; elle réduit les

pr® ug®s | i ®s ~ | o0®valuat:

b ]

agli

The imperative of inclusive leadership
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ENGAGEMENTS PERSONNELS

Quelsseront vos actes doincl usi ons
guotidiens  au sein de votre équipe
et de votre organisation?

© 2019. For information, contact Deloitte Touche Tohmatsu Limited.
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Mon histoire T Yvan Le

Commandité par :

DAVID C. ONLEY
INITIATIVE FOR EMPLOYMENT
AND ENTERPRISE DEVELOPMENT
INITIATIVE DAVID C. ONLEY
POUR L'EMPLOI
ET L'ENTREPRENEURIAT
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Mercl a notre commanditaire de la
pause matinale #EARNconf2019

JohnHoward

SOCIETY OF OTTAWA
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A nos commanditaires de #EARNconf2019

Rideau-Ottawa Valley

Learning Network
Reseau d'apprentissage
A w2 \allée Rideau-Ottawa

La société

JohnHoward

SOCIETY OF OTTAWA

Wttawa

EMPLOYMENT HUB

CONNECT @ PLAN ® LEARN ® WORK

L1

OTTAWA-CARLETON
DISTRICT SCHOOL BOARD

&
V]

Magnet

performance

SOINS EN READAPTATION INC.

N Neil

SQUIRE

SOCIETY

plus

St. Lawrence

((Qltawa

OTTAWA
CATHOLIC

SCHOOL BOARD

DAVID C. ONLEY

INITIATIVE FOR EMPLOYMENT
AND ENTERPRISE DEVELOPMENT
INITIATIVE DAVID C. ONLEY
POUR L'EMPLOI

ET L'ENTREPRENEURIAT

INITIATIVE

Employment ’ Service

College  Service d’emploi
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Fa-onner | Oapparten
travail

Kelly McGahey

Premiere gestionnaire, relations avec les intervenants
Embauche Immigrants Ottawa
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Conférence diPAIRE
le 7juin 2019

Kelly McGahey
Premiére gestionnaire, relations avec les intervenants
kmcgahey@hireimmigrantsottawa.ca
Twitter . @kelly_mcgahey
@HirelmmOttawa

hire | embauche
immigrants ottawa


mailto:kmcgahey@hireimmigrantsottawa.ca

Créer lI'appartenance en milieu de travalil

» La base de la diversité se trouve dans la culture.

» La culture est un ensemble de croyances, de valeurs,
de perceptions communes et de comportements. |l y a,
au sein de chaque organisme, une culture dominante
avec desreglesnon écrites.1 | noest pas
pour devenir plus inclusif pour la diversite.

hire | embauche
Immigrants ottawa
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1. Faites vos devoirs

h|re embauche
1818 J L;‘m’"i LS Ottawad



2. Penser au pouvoir et aux
privileges

hire, | embauche
iImmigrants ottawa




3. Construire la conflance
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5. Soyez authentique lorsgque vous
l nvitez | es gens

hire | embauche
Immigrants ottawa



6. Faites preuve d6®quli t!@gd:?
taches quotidiennes . ‘%}' y r
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6.Fal tes preuve
taches quotidiennes
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«Je continue

d'apprendre»
- MichelAnge
al'age de87 ans
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Réfléchissez

hire | embauche
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Outils, ressources et activités

pour les employeurs

» Arti cle AEvérVvdalbubdcbao

http://www.hireimmigrantsottawa.ca/everyday-acts-of-inclusion/

hire | embauche
Immigrants ottawa
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Outlls et ressources

Pause-exercice

Lydia Di Francesco

Fondatrice et Chef de la direction, Fit + Healthy 365
52
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Merci a notre commanditaire du
dejeuner #EARNconf2019
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